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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL
Tipo Evaluación: Pre-Ingreso
Conceptos Especiales: Osteomuscular
Realizado en

BOGOTÁ (Bogotá D.C)
Fecha Emisión

2026-02-26
Orden Servicio

1585710
Nombres y Apellidos

LEIDY CAMILA ALVAREZ GIL
Identificación

CC 1012452195
Sexo Biológico

Femenino
Fecha Nacimiento

1998-05-05
Edad

27 años
Tipo Sangre - Rh *

O+
Dirección Residencia

Cl 69 a bis 79 c 03
Teléfonos

3125922039
EPS

Compensar
ARL

Positiva
AFP

Protección
Valoración realizada para el cargo

TECNICO ADMINISTRATIVO
Empresa

Persona Natural
Empresa Usuaria

Persona Natural
Actividad Económica

0081 - Personas Naturales sin Actividad Económica
(*) Valor registrado según documento de identidad suministrado por el usuario

El siguiente concepto se emite conforme a la Resolución 1843 de 2025, de acuerdo con el perfil del cargo definido por la empresa y según los hallazgos de la
Evaluación Médica Ocupacional realizada al usuario el 2026-02-26. Para emitir el concepto se analizaron los siguientes exámenes complementarios:

Exámenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MÉDICO

Pre-Ingreso: Hallazgos clínicos que no interfieren con el desempeño de la labor.
Osteomuscular: Sin hallazgos clínicos de patología osteomuscular aparente.

OBSERVACIONES GENERALES PARA EL TRABAJADOR
Atender las recomendaciones y/o restricciones emitidas en este concepto, tanto en el ámbito intralaboral como extralaboral
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST, incluyendo el uso correcto de los EPP cuando aplique.
Participar en las actividades de capacitación definidas en el SG-SST
Estilos de vida saludable: Realizar ejercicio mínimo 3 veces a la semana, dieta equilibrada, consumo de agua, procurar adecuada higiene del sueño, evitar
consumo de tabaco y alcohol.
Continuar manejo médico en EPS
Control visual anual
Control auditivo anual
Otras Recomendaciones: Uso de corrección visual permanentes.

OBSERVACIONES GENERALES PARA LA EMPRESA
Comunicar al trabajador el concepto y recomendaciones emitidas en este documento
Realizar periódicamente todos los exámenes definidos según perfil del cargo
Inducción y capacitación periódica, acordes a las funciones y riesgos del cargo
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